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KALITE GUVENCESI SiISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiilte, tiim faaliyetlerini iiniversitenin genel misyon, vizyon ve amagclar
dogrultusunda stirdiiriir.

[lgili misyon, vizyon ve stratejik amaglar, i¢c ve dis paydaslar katilimiyla etkilesimde
bulunarak siirekli gilincellenmekte olup diizenli bir sekilde web sayfasinda ilan
edilmektedir.

Birimin bes yillik stratejik plan1 dahilinde kendi kurumsal hedeflerini yeniden planlar
ve gerceklesen degerlerini gilinceller. Bu yoniiyle birim, iiniversitenin misyon ve
vizyonuyla uyumlu bir programa sahip olup ilgili taniml siire¢leri, giincellenebilir bir

nitelige sahiptir.

1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Birimin misyonu, Temel Islam Bilimleri ilimler alaninda dil, usil ve kaynak bilgisi
kazanmis, Felsefe ve Din Bilimleri alaninda gerekli birikimi edinmis ve Islam Tarihi
ve Sanatlar1 alaninda olmasi gereken kiiltiirel yetkinlige ulasmis mezunlar yetistirmek.
Birimin vizyonu, iilkemiz 6zelinde ve diinya genelinde yiiksek din 0gretimi veren
kurumlar igerisinde; toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen ve
kendini yenileyen ilahiyatcilar yetistirmek.

Birimin stratejik ama¢ ve hedefleri birimin kendisinden beklenilen nitelikli din
gorevlisi, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi ve imam hatip okullar1 meslek dersleri
ogretmenligi kamu personeli galisan1 yetistirmek, ilahiyat alaninda uzman arastirma
gorevlisi yetistirmek ve Kirikkale Universitesi ile Yiiksek Ogretim Kurulu’nun genel
ilkeleri dogrultusunda kendisinden beklenilen performanslari ger¢eklestirmek.

Birim misyon, vizyon ve stratejik amaglar1 tanimli siirecler, su asamalar takip edilerek
gerceklestirilir. a. Birim kalite komisyonu tarafindan egitim-6gretim yili sonunda
Fakiilte akademik-idari personel ve diger ig-dis paydaslarinin oOneri, talep, elestiri,
degerlendirme ve anket sonuglar1 araciligiyla geri doniisler tespit edilir. b. Taniml
siireclere bagl olarak fakiilte yonetim kurulu toplanarak dekanlik, kalite komisyonlari

ve personelin degerlendirmelerini goriiserek karara baglar.

1.2. Kalite giivencesi, egitim oégretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemi politikalari

Fakiiltenin kalite giivencesi su esaslara dayalidir: Kaliteden sorumlu {iist ve alt

komisyonlart eliyle kaliteyi tiim kurumda dinamik ve yerlesik bir kiiltiir haline getirmek.

Kaliteden sorumlu komisyonun, fakiiltenin diger ¢alisma grubu ve kurullartyla koordineli

caligmasini saglamak. Kaliteden sorumlu komisyonun, fakiilte i¢ ve dis paydaslariyla
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degerlendirme sonuglarini analiz ve gerekli izleme ve iyilestirmeler yapmak. Kaliteden
sorumlu komisyonun kurum i¢i hizmetlerden memnuniyetleri 6lgmeye yonelik faaliyetleri
yiiriitmek ve desteklemek. Bu dogrultuda komisyon politikalarimiz asagidaki gibidir:

o Kalite Politikamiz: a. Kalite komisyonuyla ve kalite takip mekanizmalariyla birimde
siirdiiriilebilir bir kalite gelenegi olusturmak. b. i¢ ve dis paydaslarin beklentileri
dogrultusunda cesitli sekil ve zamanlarda memnuniyetin arttirilmast  yoniinde
uygulamalar gerceklestirmek. c. Siirekli olarak kalite el kitab1 ve 6zdegerlendirme
raporunu giincellemek.

e Egitim-Ogretim Politikamiz: a. Ogrencileri, dini ilimlerde mesleki yetkinligin yan1 sira
toplumun ihtiyaclarina uygun bir egitim modeli benimsemek. b. Ogrenci odakli bir
egitim yaklasimiyla hazirlikli lisans ve lisansiistii (tezli-tezsiz yiiksek lisans ve
doktora) programlariyla egitim faaliyetleri yiiriitmek.

e Arastirma-Gelistirme Politikamiz: a. Birimin her boliimde ihtiya¢ duydugu 6gretim
iiyesi ihtiyacini karsilamak ve ilahiyat alanindaki bilgileri gilincel tutmak icin gerekli
projelerde gorevlendirilmek {izere yeterli arastirma gorevlisi istthdam etmek. b.
Nitelikli akademik c¢aligmalar yapmalar1 i¢in akademik personele gerekli ulusal ve
uluslararas1 proje, sempozyum, kongre ve bilimsel igerikli egitim programlar1 gibi
imkanlar1 temin etmek. c. Resmi (TUBITAK, BAP) ve sivil kuruluslarca desteklenen
ulusal ve uluslararasi proje ve 6grenci-personel staj hareketliligi gerceklestirmek.

o Toplumsal Katki Politikamiz: a. Dini ilimler alaninda yerel ve bolgesel ihtiyaglara
yonelik i¢ ve dis paydaslarin beklentilerini g6z Oniinde bulundurarak toplumsal
katkida bulunmak. b. Din hizmetleri alaninda halka yonelik sosyal faaliyetler
gerceklestirmek. c. Akademik personeli toplumsal is birligine tesvik edecek
calismalarla desteklemek. d. Kitle iletisim araclarini etkin kullanarak dini konularda
toplumu bilinglendirmek.

e Yonetim Sistemi Politikamiz: a. Akademik ve idari personelin katilimiyla ortak bir
kurumsal yap1 olusturmak. Akademik ve idari personelin firsat esitligi saglamak igin
gerekli 6nlem, terfi ve yetkilendirmeleri saglamak. b. Internet imkanlarini1 kullanarak
akademik ve idari personelin gelisimine katkida bulunmak. c. Universite Elektronik
Belge Yonetim Sistemi’ni (EBYS) kullanarak resmi iglemlerin kolay, hizli ve giivenli

bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

1.3. Kurumsal performans yonetimi

Fakiiltenin kalite sistemi organizasyon yapisi, genel olarak “Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu” (KAK) tarafinca yiiriitiiliir ve izlemeleri gergeklestirilir. Bu baglamda ilgili

komisyon gorevlerini alt birimleri olan Danisma Kurulu, Oz Degerlendirme Calisma Grubu,
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Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu, Kalite Giivencesi Sistemi Alt Komisyonu,
Egitim-Ogretim Alt Komisyonu, Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu, Toplumsal Katki Alt
Komisyonu, Yonetim Sistemi Alt Komisyonlar1 araciligiyla gorevlerini gerceklestirir.
Kurumsal performans yonetimini gerceklestirmek icin Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu; donemlik kalite el kitabi, 6z degerlendirme raporu, anket, i¢ ve dis paydas
toplantilar1 diizenleyerek siireci takip eder ve gerekli iyilestirmeleri planlar. Bahsi gecen
alanlarla ilgili tiim tanimml siiregler ilgili alt komisyonlarca tanimli siiregler seklinde

diizenlenmistir.

2. i¢ Kalite Giivencesi

Birim, i¢ kalite yonetiminde Oncelikli olarak Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
caligmalarimi esas almakla birlikte iiniversite genel politikalari icerisinde gerceklestirilen ig-
dis tetkik faaliyetlerini ve tetkik raporlarini degerlendirir. Birim i¢ kalite giivencesinin amaci,
kaliteyi artirmak ve kendi alaninda akreditasyon kuruluslarinca saglanan akredite sartlarini
yerine getirmektir. Bu baglamda a. Universitenin kalite komisyonlar1 ve kaliteden sorumlu
koordinatorliigiiyle is birligi kurmak. b. I¢ kalite siireclerindeki tecriibelerini paylasarak

iiniversiteyle biitiinlesik i¢ kalite giivencesi olusturmak.
2.1. Kalite Komisyonu

Fakiilte akreditasyon komisyonu, tanimli siireglerde cesitli gorevlendirme ve
yetkilendirmeler yaparak kalite komisyonu siireclerini olusturur. Kaliteden sorumlu
komisyon, fakiilte i¢i diger ¢alisma guruplartyla diizenli is birligi yapar, gerektiginde fakiilte
karar alma siirecine, paydaslardan aldigi goriislerin analizleriyle katilim saglar.

Birim; kalite giivencesi sistemi ve akreditasyon siirecinde dncelikle kendi biinyesinde
olusturdugu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu faaliyetlerini esas almaktadir. Bununla
birlikte birim, Kirikkale Universitesi Kalite Giivence ve Akreditasyon Yonergesi'nde
detaylandirilan ilkelere baghdir. Ilgili ydnergede smirlari gizilen hususlar1 gerceklestirmek
icin agagida nitelikleri verilen birtakim tanimli stiregler olusturur ve uygular. Bu baglamda
birim, kalite faaliyetlerini ilgili komisyon tarafindan i¢ ve dis paydaslardan elde edilen veriler
dogrultusunda yiiriitiir.

Siireg, akreditasyon iist ve alt birimlerinin gergeklestirdigi toplanti, anket ve geri
bildirim raporlan ile tespit edilen hususlarin Fakiilte Yonetim Kurulu’'na (FYK) resmi
kanallar yoluyla ulastirilmas: seklinde gergeklestirilir. FYK, kendisine ulagtirilan hususlari
giindemine alir ve karara baglar. Karara baglanan hususlar yeniden i¢ ve dis paydaslara
bildirilir.



2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve
idari birimlerin yapist)

Birim kalite giivencesinin saglikli bir sekilde islemesine yonelik olarak c¢esitli
mekanizmalar olusturulur. Bu ¢ergevede birim, a. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’na bagl
alt komisyon toplantilari, Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve
Sanatlar1 boliimlerinin boliim kurul toplantilar1 ve i¢-dis paydas toplanti tutanaklarindaki talep
ve Onerilerini degerlendirir, b. Universite kalite koordinatdrliigiiyle is birligi kurar ve birim
stratejik planin olusturulmasinda boélimlerdeki akademik ve idari personelden goriisler alir.
Akreditasyon ve kaliteden sorumlu birimler, kalite siirecini izler ve PUKO dongiisii esash

ilgili yonergeleri dikkate alarak gerekli tedbirler alir.
2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birim, dekanligin riyasetinde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin saglanmasi
yoniinde i¢ ve dig paydaglarin memnuniyetini de dikkate alarak onerileri degerlendirir. Bu
gercevede birim, iist ve alt kalite komisyon bagkan veya iiyelerinin fakiilte sekreterligine,
komisyon toplant1 tutanagi ekli dilekcelerini dikkate alarak kalite giivencesi kiiltiiriiniin

gelismesini destekler.

3. Paydas Katilhmi

Birim, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
stireclerinin ytriitiilmesinde, kontrol ve izlemlerin yapilmasinda paydas katkilarim1 6nemser;
yapilan izlem ve geri doniisler dogrultusunda paydaslarin stireglere katilimimi arttirmak
amaciyla planl siiregler ¢er¢evesinde cesitli iyilestirmek yapar. Birim, talep ve Onerilerinin
almmasi, kurumsal aidiyetlerinin gili¢lendirilmesi ve kurumsal basariya tesviklerinin
saglanmas1 amaciyla idari personelle her akademik yilda en az bir kez toplanir. Ihtiyag
halinde ilave toplantilar da yapilabilir.

Kirikkale Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi, fakiilteden hizmet alan (6grenciler) ve
iiniversite biinyesinde hizmet sunan (akademik ve idari personel) paydaslarini dis paydas/i¢
paydas olarak tanimlamis ve Oncelemistir. Birim, tiim paydas gruplarina agagidaki nitelikleri
aciklanan sekilde siire¢ ve kararlara miidahil olma imkani sunar.

Birimin i¢ paydaslari, 6ncelikli olarak dgrenciler, akademik ve idari personeldir. I¢
paydaslar; kalite iist-alt komisyon ve ¢aligma gruplar1 toplantilari, akademik kurul toplantilari,
boliim kurulu toplantilari, memnuniyet anketi gibi araglar vasitasiyla karar alma siireglerine
katilirlar. Ogrencilerin siireclere katilimi i¢in olusturulan mekanizmalar, 6grenci memnuniyet
anketleri, ders memnuniyet anketi, fakiilte 6grenci temsilcisi, kalite 6grenci temsilcisi, engelli
birim temsilcileri, 6grenci topluluklar1 temsilcileriyle yapilan goriigmelerdir.

Birimin dis paydaslari; Danisma Kurulu, Kirikkale 11 Miiftiiliigii, Kirikkale 11 Milli
Egitim Miudirliigi, Yeni Diinya Vakfi’dir. Dig paydaslarin kalite giivencesi katilimi igin

olusturulan mekanizmalar baglaminda Danigma Kurulu akademik yilda iki defa toplanir.
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Gerekli goriildigiinde Dekanligin bilgisi dogrultusunda baska toplantilar da yapilabilir.
Toplantilarda alinan kararlar, Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulur. Boylece dis paydaslarin

karar alma siireglerine katilimi saglanir.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, i¢ ve dis paydas katilimiyla ilgili siireclerin
planlanmasi ve uygulanmasini kontrol eder ve yapilacak iyilestirme Onerilerini Dekanliga
iletir.

4. Uluslararasilasma

Birim, kendi stratejik amaglarini gerceklestirmek icin kalite komisyonunun tiim alt
komisyonlarmin ¢aligmalart dogrultusunda uluslararasilasma politikalarin1  diizenler,
uluslararasi ¢aligmalar yiirliterek taninirligii artirir ve uluslararasi faaliyetlerini iyilestirir.

Universitemizde Uluslararas1 Ogrencilerin iiniversitemizi tanmimalari, egitim icin
basvuru ve kabul gibi tiim siirecleri yiiriitmek i¢in Dis iliskiler Baskanlig1 bulunmaktadir. Bu
baglamda iiniversitemizde AB Ofisi, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Bologna Siireci, Erasmus ve
Mevlana Programlar1 araciligiyla aday ve devam eden uluslararast Ogrencilere destek
verilmektedir. Birim olarak {iniversitenin sunmus oldugu bu imkanlardan faydalanmak,
Erasmus hareketliligini desteklemek ve Ogrencilerimizi tesvik etmek amaciyla Erasmus
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Bunun yani sira “Erasmus+ Personel Ders Verme
ve Egitim Alma Hareketliligi” i¢in agilan bagvurularmn duyurular1 birim web sayfamizdan
duyurulmaktadir.

Birimin uluslararasilasma tanimli siireci asagidaki sekilde yiiriitiiliir. a. Kaliteden
sorumlu komisyon, diger komisyonlar1 birlikte ¢alisarak uluslararasilagma siirecini yiiriitiir. b.
Stratejik plan dahilinde sistem lizerinden uluslararasilagma verilerini temin eder ve yeni
hedefler belirler. c. Dis lliskiler Koordinatérliigii ile esgiidiimlii calisarak “Erasmus”
“Mevlana”, “Uluslararas1 Ogrenci Ofisi”, TUBITAK, “Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)”
ve “Islam Ulkeleri Uygulama ve Arastinma Merkezi” gibi uluslararasi programlar
cercevesinde, Ogrenci-Ogretici degisim hareketliligini etkin bir sekilde kullanir. Bu
konulardaki yonerge ve tanmimli siirecler konusunda, {niversitemiz biinyesindeki ilgili
program, ofis ve merkezlerin kabul ettikleri esaslar1 dikkate alir. d. Birim, yeni protokoller
imzalayarak {iniversitenin uluslararasi degerini ve taninirligini artirmaya yonelik faaliyetler
ylriitiir. e. Birim, akademik personelinin uluslararasi sempozyum ve konferanslarin

katiliminin tegvik ederek taninirligini ve ilgili personelin yetkinligi siirekli gelistirir.



B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimin lisans programi, misyon, vizyon ve program hedef ve amaglar1 dogrultusunda
tasarlanir. Program ¢iktilari, programin olgiilebilir 6grenme sonuglari/program yeterlikleri
dogrultusunda belirlenmis, miifredat buna uygun olarak yapilandirilarak her akademik
yilbaginda giincellenmektedir. Programin 6grenme ¢iktilart belirlenirken, TYYC (Tiirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi) ile lahiyat / Islami Ilimler Temel Alan Yeterlilikleri
esas alinmaktadir. Program o&grenme c¢iktilarina uygun olarak her bir ders i¢in 0grenme
ciktilart tanimlanir ve 6grencilerin bu 6grenme c¢iktilarina ulagmasini saglayacak 6gretim
yontem ve teknikleri ile uygun 6lgme-degerlendirme yontemleri belirlenir. Ders icerikleri ise
derslerle ilgili program Ogrenme ¢iktilarinin on dort haftalik periyotta ogrencilere
kazandirilmasi amaclanarak olusturulur. Hazirlanan ders planlar ile her ders icin AKTS’ye
uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is yiikleri belirlenir.

Ders planinin uygulanmasini giivence altina alacak sekilde, derslerin igerik ve plani
Kirikkale Universitesi Bilgi Sistemi’ne diizenli olarak islenmekte olup bu bilgiler tiim
paydaslarin erisimine aciktir.

Kirikkale Universitesi 16.09.2020 tarih ve E.26863 sayili senato karartyla kurum
genelinde ortak ders havuzu olusturulmus, bdylelikle 6grencilerimize ders segim siireglerinde
kolaylik saglanmistir. Birim program amaclar1 ve ¢iktilari, programa 6zgii Slgiitler ve ders
kazanimlarinin belirlenmesi, kontrol edilmesi ve giincellenmesi PUKO esasli 26 Temmuz
2020 tarihli Resmi Gazete ’de yaymmlanan “Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim Yonetmeligi” dogrultusunda gergeklestirilir.

1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Birim, belirlenmis program misyon ve amaglar1 dogrultusunda miifredatini tasarlar. Bu
baglamda tiniversitedeki tiim birimleri baglayan yonetmelik, yonerge ve senato kararlar
cer¢evesinde miifredat programlar1 onaylanir. Programin tasariminda birimin egitim-6gretim
politikas1 ve 6zellikle kurumun 2020-2024 yillar1 arasindaki stratejileri ve ulasilmasi beklenen
hedefler dikkate alinir.

Birimin egitim-6gretimle dogrudan ilgili olan stratejisi; ilahiyat alaninda dil, metot ve
kaynak bilgisi kazanmis, tarihi koklerinden haberdar ve yeni olan1 kavrayan, degerlerimizi
uluslararas1 diizeyde sunabilen ogrenciler yetistirmek, s6z konusu alanda uluslararasi
literatiire katki saglayacak nitelikte arastirma projeleri gergeklestirmek, iilkemizin sosyal
hayatinda dinin yerini, yapisini, degerlerini, kurumlarini ve bunlarin degisim seyrini ortaya
koymaya yonelik diizenli arastirmalar yapmak, gecmiste oldugu gibi gilinlimiizde de

iilkemizdeki birlikte yasama kiiltiiriinii kazandiracak ve bunu devam ettirecek bilim insanlari



yetistirmek ve bulundugumuz sehrin sosyal hayatinda saygin bir yer edinme ¢abasi
sergilemektir.

Yukarida niteligi verilen strateji dogrultusunda birimin hedefleri asagidaki gibidir:

a. Ogrenmeyi giiclendirmek igin egitimde yeni yaklasimlarla birlikte yontem, teknik
ve teknolojileri yaygin sekilde kullanmak suretiyle egitim programlarini basartyla siirdiirmek;
yandal ve ¢ift anadal seceneklerini desteklemek, lisans ve lisansiistii seviyesinde akredite
olmus programlarin sayisini arttirmak.

b. Yirmi birinci yiizy1l yasam becerilerine sahip, girisimci ve is deneyimi olan mezun
sayisim1 arttirmak {izere alan dersleri agmak, uygulamali egitim ve oOgretim modellerini
giliclendirmek ve bu amagla danisma kurullarmmin ve mezunlarla iligkilerin etkililigini
arttirmak.

c. Ogrencilerin sosyal-girisimcilik becerilerini gelistirmek {izere {iniversitenin
kiitiiphanelerinde, c¢alisma salonlarinda, sosyal, bilim ve sanat kuliiplerinde ve sportif
alanlarinda gegirmelerine ydnelik motivasyonlarmi arttirmak. Ogrencilerin fakiilte yonetimine
katilma deneyimlerini giiclendirmek ve kariyer ¢iktilarina uygun oryantasyon programlariyla
akademik danismanlik sistemini aktif halde tutmak.

d. Uluslararas1 6grenci ve Ogretim liyesi sayisini arttirmak iizere uluslararasi ortak
programlar olusturmak, uluslararasi degisim programlarindan faydalanmak.

e. Ogretim elemanlarimin gelisimlerini “Egiticilerin Egitimi” programlariyla
destekleyerek egitim-6gretim siirecindeki rollerinin akademik danigman, mentoér ve rehber
olarak giliclenmesini saglamak ve ders materyallerinin (e-kitap, e-ders notu, matbu kitap, ders
notu vb.) yayin ve basim faaliyetlerini arttirmak.

f. Universite bilgi paketinde aym ad, kod ve AKTS’ye sahip ortak ders havuzu
diizenlenmistir. Gerekli durumlarda AKTS tamamlamak isteyen 6grenciler, Fakiilte Yonetim

Kurul karartyla mevcut ortak ders havuzundaki derslerden birini alabilir.

Kirikkale Universitesi Islami [limler Fakiiltesi Islami [limler Programi Amaclari

1. TIlahiyat ve islami ilimler disiplinlerinin temel kaynak, kavram, usul ve esaslarina
hakim olmay1 saglamak.

2. Edinilen teorik bilgiyi uygun ara¢ ve yontemlerle etkili bir bicimde uygulayabilme
yetenegi kazandirmak.

3. llgili alanlarda ortaya cikan problemleri bilimsel bir zeminde ve disiplinler arasi
bir yaklagimla ele alabilme, analitik ve elestirel diisiinme becerisini gelistirmek.

4. Tlahiyat ve Islami ilimlerin temel kaynak ve arastirma metinlerini anlama yetisi
kazandirmak ve uluslararasi diizeyde iletisim kurabilecek seviyede mesleki dil
yetkinligi saglamak.

5. Bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme, bireysel veya ekip halinde

sorumluluk alabilme ve cesitli iletisim araglariyla bilgi ve becerilerini etkili bir
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sekilde paylagabilme yetkinligini gelistirmek; siirekli 6grenme ve gelisme
bilinciyle hareket etmeyi tesvik etmek.

Dini ve ahlaki ilkeleri benimseyen, evrensel degerlere sahip c¢ikan, tarihi ve
kiiltiirel] mirasa duyarli, ¢evresine karsi sorumluluk hisseden ve rol model bir

sahsiyet olma bilinciyle hareket eden bireyler yetistirmek.

Kirikkale Universitesi Islami [limler Fakiiltesi Islami Ilimler Program Ciktilar:

1.

10.

11.

12.

[lahiyat ve Islami Ilimler alanindaki klasik ve giincel kaynaklari tanir, teorik ve
pratik bilgilere hakim olur, hayat boyu 6grenme anlayis1 gelistirir.

[lahiyat ve Islami Ilimler alanindaki temel bilgi, kavram ve gériisleri aciklar, bu
konularn tarihsel gelisimini kavrar.

[lahiyat ve Islami Ilimler alamindaki kuramsal ve pratik bilgileri arastirir, bu
bilgileri egitim, din hizmetleri ve toplum hizmeti gibi alanlarda kullanir.

Dini problemleri tanimlayip analiz eder, arastirma ve kanita dayali ¢6ziim onerileri
gelistirir, sistematik, tutarli, elestirel ve yaratici diisiinme yetenegini degisen hayat

kosullarina uyum saglar.

. Din-birey-toplum iligkilerini bireysel ve toplumsal ¢er¢evede dinin roliinii, dini

inang ve pratiklerin diisiinsel ve eylemsel yonlerini analiz eder.

Tiirkceyi etkili bir bigimde kullanir, sozlii ve yazili iletisim becerilerini gelistirir;
alana 6zgii ilgili klasik-modern metinleri anlamak i¢in Arapca ve bir Bati dilini
kullanir,

[lahiyat ve Islami ilimler alanindaki faaliyetler i¢in uygun egitim-6gretim
yontemlerini ve teknolojik materyalleri secer, gelistirir ve kullanir.

[lahiyat ve Islami Ilimlerle ilgili veri toplama, yorumlama ve paylasma
stireclerinde bilimsel, toplumsal ve etik degerlere uygun davranir.

[lahiyat ve Islami ilimler ile diger bilim alanlar1 arasinda iliski kurarak bagimsiz
projeler yiiriitiir veya ekip liyesi olarak katki saglar.

Dini diisiince ve hareketleri tanimlar, farkli goriisleri karsilagtirir ve elestirel bir
bakis acisiyla analiz eder.

Dezavantajli  gruplarin  rehabilitasyonlarma  yonelik  sosyal  sorumluluk
caligmalarina katki saglar.

Milli, manevi ve ahlaki degerleri tanir ve bu degerlerin toplumda benimsenmesi

noktasinda rol model olur.

1.2. Program amaclari, ¢iktilari (program ciktilart ve disipline o7gii ¢iktilar) ve

IAA olgiitleri ile uyumu

Birimin program amaglari, programdan mezun olacaklarin gelecekte sahip olmalar

beklenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir. Program
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¢iktilart ise 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri, yeterlilik ve
yetkinliklerden olusur. Birimin program ve program ¢iktilari ile programa 6zgii dlgiitleri IAA
ciktilart ve Olgiitleriyle uyumlu bir sekilde paydaslarin goriisleri dikkate alinarak TYYC
gercevesinde belirlenmektedir. Bu Olgiitler, birim idaresi ve Kalite ve Akreditasyon
Kurulu'nun koordinatérliigiinde diger paydaslarla birlikte degerlendirilir, gerekli iyilestirme

onerileri her akademik yilin sonunda bir ay icerisinde fakiilte yonetimine sunulur.

1.3. Ders kazamimlarimin program c¢iktilari ve disipline o0zgii ¢iktilar ile
eslestirilmesi

Birimin program amaglari, program g¢iktilari, programa o6zgii Olgiitler ve ders
kazanimlarimin belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siirecler {iniversitenin bilgi paketleri
platformunda Tiirkce ve Ingilizce olarak tanimlanmustir. Buna gére i¢ paydaslar (Ogretim
Eleman:, Bélim Baskani, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Egitim-Ogretim Alt
Komisyonu vs) program ¢iktilarinin gergeklesmesini saglayacak ders ¢iktilarmi (TYYC’ye
uygun olarak bilgi, beceri ve yetkinlikler seklinde) goriismek i¢in Fakiilte Yonetim Kurulu’na
teklifte bulunur. FYK, konuyu goriisiip karara baglar.

Ders ciktilarmin gercgeklestirilmesine yonelik olarak 6grenci merkezli egitim icin
uygun ortamin hazirlanmasi, egiticilerin egitilmesi, ders programinin yapilmast vb. islerin
yuriitilmesinden Dekanlik makami sorumludur. Program amagclari dogrultusunda ders
kazanim ¢iktilarinin hangi oranda gergeklestigine iliskin her donem basi veya sonunda
Akademik Kurul Toplantisi'nda degerlendirilir; gerceklesmeyen ciktilara yonelik tedbirler
almir. Noksan ya da fazla oldugu degerlendirilen ders ¢iktilar giincellenerek Fakiilte Yonetim
Kurulu’na sunulur. Alinan tedbirler ve giincellenen c¢iktilarin uygulanarak iyilestirmenin

yapilmasindan Dekan sorumludur.

1.4. Programun yapist ve ders dagihim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim
dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkh disiplinleri tanima imkdnlary)

Birim, Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi’ni
esas alir ve uygular. Kurumun 6gretim amaclarini dikkate alan bir denge gozetilerek miifredat
olusturulmus ve bu miifredatin uygulanmasini giivence altina alacak sekilde derslerin igerik
ve plam Kirikkale Universitesi Bilgi Paketi Sistemi’ne islenmistir. Dersin amaci, igerigi,
kategorisi, 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri, konulari, kaynaklari, kurumun program
ciktilarina katki diizeyleri, degerlendirme sistemi, is ylikil etkinligi (AKTS) ayn sekmeler
halinde tanimlanmis ve tiim paydaglarin erisimine acgik hale getirilmistir. Birimin program
ciktilariin on dort haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaglanarak ders icerikleri
olusturulmus ve her ders igin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is yiikleri

belirlenmistir.



Her egitim-dgretim y1l1 basinda veya sonunda Temel islam Bilimleri, Islam Tarihi ve
Sanatlar1 ve Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Baskanliklar1 toplantilarinda mevcut zorunlu-
se¢meli dersler, ders kazanimlari, ders islenisinde kullanilan yontem ve teknikler, 6grencilerin
basar1t durumlari vb. hususlar hakkinda 6gretim elemanlarindan goriis alinarak i¢ paydaslarin
degerlendirmelerde bulunmasi saglanir.

Birimin vizyon, politika, 6gretim amag¢ ve ¢iktilarina uygun olacak sekilde segmeli
derslerin agilmasma iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir. Bu kapsamda Temel Islam
Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 ve Felsefe ve Din Bilimleri Béliim Baskanliklar1 her
donem, gelecek dénemde verilecek mevcut derslere ek olarak yeni ders teklifleri konusunda
Ogretim TUyelerinin goriisleri alinir.  Teklif edilen dersler boliim baskanliklarinca
degerlendirildikten sonra Fakiilte Yonetim Kurulu’na iletilir. iletilen dersler Fakiilte Yonetim
Kurulu’nca uygun goriildiigii takdirde Senato onayima sunulmak iizere Rektorliige gonderilir.
Senato tarafindan kabul edilen ders, se¢meli ders havuzuna eklenir. Se¢meli derslerden
herhangi biri i¢in yeterli kontenjan saglanamadigi durumlarda, birim ilgili Ogrencileri
alternatif se¢meli dersler yonlendirme hakkini sahiptir.

Birim, Ogretmenlik alan1 ve formasyonuyla ilgili temel bilgi, beceri ve deneyimi
kazandirmay1 amaglayan Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersleri
kapsamindaki uygulama ise Kirikkale il Milli Egitim Miidiirliigii ile diizenledigi Egitimde Is
Birligi Protokolii ¢ergevesinde gergeklestirir. Ayni sekilde birim, 6grencilerinin Hitabet ve
Mesleki Uygulama dersi kapsaminda yaygin din egitimi ve din hizmetleri alanina
hazirlanmalarini, 6grenimleri boyunca elde ettikleri bilgi ve becerilerini sahada kullanabilme
yeterliligi kazanmalarimi saglamak amaciyla Yaygin Din Egitimi ve Din Hizmetleri Mesleki
Uygulama Y o6nergesi’ndeki esaslari benimser ve uygun sartlar saglandigi durumunda uygular.
Bu baglamda Mesleki Uygulama 6grencilerinin, miiftiiliikkle is birligi igerisinde belirlenen
alanlarda mesleki uygulamaya aktif bir sekilde katilimlar esastir. Mesleki Uygulama
camilerde namaz kildirma, hutbe ve vaaz hazirlayip sunma, miiezzinlik, goézlem ve
degerlendirme vb.; Kur’an Kurslarinda ise ders isleme, vaaz hazirlaylp sunma, gozlem ve
degerlendirme vb. uygulamalari igerir. Bu yonerge kapsaminda gergeklesen siiregler Kirikkale
Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi ve Kirikkale il Miiftiiliigii arasinda yapilan protokol

cercevesinde ortaklasa yiiriitiiliir.
1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Birim, programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal kredi degerlerinin
(AKTS) hesaplandigi bir sisteme sahiptir. Bu siirecte 6grenme ¢iktilarmin on dort haftalik
periyotta Ogrencilere kazandirilmasi amaglanmakta olup ders i¢i ve disi tiim etkinlikler
dikkate alinarak ders planlart AKTS’ye uygun bigimde belirlenir.

AKTS is yiikii, dersin kategorisi, sinav ve dokiiman islemleri dersi verecek biitlin
O0gretim elemanlarinin gorlisii alinarak belirlenir. Derse ait veriler, egitim-6gretim yili

baslamadan once senato tarafindan belirlenen tarihler arasinda yilda bir kez giincelleme
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yapilabilir. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ve kullanilacak yéntemler senato tarafindan
kabul edilen Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligine gore
belirlenir.

Birimde basarty1 6lgme ve degerlendirme yonteminde miimkiin oldugunca c¢ok
cesitlilik benimsenir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
i¢ paydaslarimizin goriislerine basvurularak ders siiresi, sinif disi ders ¢alisma siiresi (6n
calisma, pekistirme), ara smav, 6dev, uygulama, yariyll sonu sinavi (final), biitiinleme,
mazeret, tek ders smavlarmin tarihleri belirlenerek yiiriitiiliir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri
icin miifredatta tanimlanan tiim zorunlu ve se¢meli derslerden bagarili olmasi ve en az 240
AKTS’yi tamamlamis olmasi gerekir.

Birimde, onceki egitim-6gretim programlarinda kurallara uygun olarak tamamlanmis
derslerin tanindig1 bir yaklasim benimsenir. Ayni sekilde yurt dis1 hareketlilik programlari
olan Erasmus ve Mevlana gibi programlarin kurallarma gére tamamlanmis derslerin tanindig
bir politika izler. Boylece yurt ici ve disinda egitim goren 6grencinin, basarili olduklar
derslerin mevcut AKTS yiikiine dahil edilmesi saglanir. Bu siireglerin takibi ve yiiriitiilmesi

Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilir.
1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Birim, Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeliginde
yer alan Olgme ve Degerlendirme kriterlerini benimser ve uygular. Mevcut dersler igin ara
sinav / yariyilsonu sinavi 6lgme faaliyetleri; kisa sinav, ddev, sozlii sinav, performans gorevi
(uygulama, seminer) ve proje etkinliklerinden olusur. Her bir ders i¢in yariyil 6lgmesinde en
az bir Olgme faaliyeti yapilmasi zorunludur. Ara simavin basart notuna katkisi %40,
yartyil/yilsonu veya biitiinleme smavindan alinan notun basart notuna katkist %60’tir.
Ogrencinin bir dersten bagarili olarak degerlendirilmesi igin;

a) Yariyil/yilsonu veya biitiinleme sinavlarindan en az 50 puan almasi,

b) Basar1 notunun en az 50 olmasi zorunludur. Bu sartlar1 saglayamayanlar basarisiz
sayilarak degerlendirme dis1 tutulurlar.

Birim, Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeliginde
yer alan bagil degerlendirme esaslarin1 benimser. Sinifin basarn diizeyi, notlarin istatiksel
dagilimi ve smif ortalamasi goz oOnlinde bulundurularak degerlendirme yapilir. Bagil
degerlendirme olarak adlandirilan bu degerlendirme sonunda alinan notlar, derse ait basar
notlariyla ilgili yonetmelik ve yonergeler esas alinarak degerlendirilir.

Ogretim elemanlar1, 6grencilerin basar1 degerlendirmesine yénelik tiim yariyil igi
caligmalarmin sonuglarini, bu c¢alismanin yapildigi tarihten itibaren iki hafta iginde
ogrencilere ilan etmekle yiikiimliidiirler. Olgme sonuglarma harfli basar1 notu verilmez. Her
bir yariy1l/yil i¢i ve yartyil/yilsonu dlgme notlar1 100 puan iizerinden verilir. Harfli basar1 notu

verme islemi, yariyil/yilsonu sinavi dahil tiim 6lgme faaliyetleri tamamlandiktan sonra verilir.



Uzaktan egitimde oOgrencilerin devam durumu KUZEM (Kirikkale Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi) sistemi lizerinden elektronik ortamda kaydedilmektedir. Her ders
icin KUZEM’de olusturulmus olan sanal siniflarda kayitli olan oaln derslerin tekrar izlenmesi
miimkiindiir. Ogrencilerin canli derslere katilimi1 ve sonradan ders kayitlarini izleme
durumlart KUZEM tarafindan kayit altina alinmaktadir. Ogrencilerin devam durumu,
KUZEM sistemiyle yapilan uzaktan egitim siireciyle 6grencilerin yiiz yiize aldiklar1 egitim
donemiyle aymdir. Birim, Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yo6netmeliginde yer alan degerlendirme kriterlerini esas alir.

Ogrencilere, birinci fikrada belirtilen, almabilecek azami AKTS’ye iliskin hiikiimler
uygulanmakta ve bagil harfli basar1 notlarinin dagilimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’de
elektronik olarak arsivlenmektedir. Degerlendirme sonucunda olusturulan “Ders Basari
Listesi”nde yil i¢i 6lgme faaliyetlerine iliskin notlar, yilsonu sinavi notlar1, mutlak basari notu,
harfli basar1 notu (bagil degerlendirme sonucu hesaplanan), harfli basar1 notlarinin dagilima,
ayrica liste eki olarak bir tabloda toplam 6grenci sayisi, mutlak aritmetik ortalama ve mutlak
standart sapma belirtilir. Boylece 6l¢me ve degerlendirme siireci tamamlanir.

Birim, uzaktan egitimle egitimin devam ettigi donemlerde, 6l¢cme ve degerlendirmeye
iliskin paydas goriislerine gerek kurumsal mail sistemi gerekse de toplantilar vasitasiyla
basvurur ve gelen talepleri degerlendirerek iyilestirmelerde bulunur. Olgme ve degerlendirme
baglaminda toplanan veriler, ihtiya¢ duyulmasi halinde bolim i¢ paydaslariyla yapilan

toplantilarda degerlendirilir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1. Ogrenci kabulii ve énceki égrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Birime lisans diizeyinde &grenci alimi diizenli olarak Olgme Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Baskanhign (OSYM) tarafindan yapilir. Ogrenci kontenjanlari, birim tarafindan
{iniversite ydnetimine onerilir ve nihai karar YOK tarafindan verilir. OSYM tarafindan
yapilan smavda SOZ puanlari ve tercih siralarina gore girise hak kazanan 6grenciler Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler uyarmca istenen
belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde kayitlarini yaptirir.

Tiirkiye’de Yiiksek Ogretim kurumlarinda &nceki formal (drgiin) &grenmenin
taninmasi dikey, yatay ve {iniversite icindeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis
oldugu “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima Iliskin
Yonetmelik” kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Intibak Siireci



Onceki egitim dgretim programlarinin taninmasina iliskin bir diger siire¢ intibaktir.
Birimde, her tiirlii intibak islemi kurumun Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan
gerceklestirilir. Yatay gecisle gelen Ogrencilerin intibaklarinda ders igerikleri ve kredi
uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen notlarin aktarimi yapilir. Bu aktarim
sirasinda ayni ders olup boliinmiis olarak okutulan derslerin notlart birlestirilerek not aktarimi
yapilir. Zorunlu dersler aynen, segmeli dersler de aynisi veya muadili dikkate alinarak
say1lmaktadir.

Birim, Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&nergesinde yer
alan Muafiyet ve Intibak Islemleri kriterlerini benimser ve uygular.

2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Birim, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Kirikkale Universitesi’nin
Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonergesi'ne gore
uygulamaktadir. En az 240 AKTS + En az 4,00 lizerinden 2,00 ortalama, bir égrencinin
mezun olabilmesi igin gereklidir. Ogrencilerin mezuniyetleri OBS sisteminde yer alan tabloya
gore denetlenir, transkriptleri tek tek incelenerek eksik derslerinin olup olmadigina bakilir.

Birimde, mezuniyet i¢in biitiin kosullarin1 yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan
ogrencilere “Lisans Diplomas1” diizenlenir. Diplomanin arka yiiziinde varsa alinmis olduguna
dair pedagojik formasyon bilgisi yer alir. Diplomalar, dekan ve rektor tarafindan imzalanir.
Diploma ve gegici mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi esas alinarak diizenlenir.

Diploma eki, kayitl olduklar1 programlar1 basariyla tamamlayan 6grencilere diploma
ile birlikte verilen ve Kirikkale Universitesi’nin almis oldugu ECTS logolar, Ogrenci
hareketliligi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan derecenin diizeyi, not durum
(transkript) bilgileri ve ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer alir. Diploma eki, Ogrenci
Isleri Dairesi Baskam tarafindan imzalanir.

Yandal Sertifikas1

Bagka bir anadal programinda 6grenimine devam ederken kurumda yandal programima
kayit yaptiran ve buradaki derslerini basariyla bitiren 6grencilere “Yandal Sertifikas1” verilir.
Islami Ilimler Fakiiltesi’ne Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Sosyoloji,
Tarih, Felsefe ve Tiirk Dili ve Edebiyati ve Dogu Dilleri Edebiyati Boliimii’niin Miitercim

Terciimanlik (Arapga) boliimlerinden basvuru yapilabilir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakly)

Birimde siirdiiriilen 6gretim siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar 6n plana
cikmaktadir. Ogrenenin kendi deneyimleri 1s1¢inda bilgilerini yapilandirmasinin  kalict
O0grenme lizerindeki etkisi, birimde 6gretim siireglerinin odaklandigi temel yaklasimdir. Bu

baglamda birimde, 6grencilerin aktif 6grenen bireyler oldugu bilgisinden hareketle, 6gretim
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stirecinde probleme dayali, proje ve arastirma temelli, igbirlikei, girigsimei ve 6grenme odakli
farkli 6gretim yontemleri benimseyen ders ve uygulamalara yer verilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi ve TUBITAK tarafindan
Ogrencilerimizi arastirmaya dayali 6grenmeye yoOnlendiren projeler desteklenmektedir. Bu
yontem ve stratejilerin kullanimiyla sadece biligsel diizlemdeki 6grenmeler hedeflenmekle
kalinmamis, ayni zamanda elestirel, proje temelli, sorgulayici diisiinebilme, is birligi
yapabilme, coklu okuryazarlik ve girisimcilik gibi {ist diizey diislinebilme becerileri
gelistirmeyi hedefleyen yontem ve stratejilerin egitim ve O6gretim siirecinde kullanilmasi
amaclanmistir.

Fakiiltemiz egitim-dgretim siirecini yiiriitmek {izere Kirikkale Universitesi Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) altyapisim1 kullanmaktadir. Egitim ve 6gretim siireglerinin bir merkezde
toplandig1 bu sistem ile 6grencilerin egitim ve 6gretimi ile ilgili is ve islemler, online olarak

ylriitiilmektedir.
3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimde 6lgme ve degerlendirme siireci 6grenci merkezli bir politika ¢ergevesinde
yuriitiilir. Bu dogrultuda siireg, Ogrencilerin 6z gelisimlerini destekleyecek ve ders
kazanimlarin1 elde edecek bir formatta olusturulmustur. Birim, 6grenci merkezli 6gretim
yontem ve teknikleri cercevesinde Olgme ve degerlendirme ile alakali tanimli siireclere
sahiptir.

Olgme ve degerlendirme siirecleri kapsaminda, notlar1 degerlendirmede miimkiin
oldugunca ¢ok ¢esitlilik sunulur. Bu yoniiyle program ve ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip
ulasilmadig: ara sinav, kisa sinav, 6dev, sozlii smav, proje/tasarim ve performans gorevi
Olciitlerinden biri veya birden fazlasi kullanilarak kontrol edilir. Birimde ders ¢iktilarina
ulasilmasi i¢in bagvurulan dlgme ve degerlendirme faaliyetleri 6gretim elemanlar1 tarafindan
farkli asamalarda dlgiilebilir. Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmenin hedeflendigi bu
siirecte farkli oranlamalara sahip olan bu 6lgme sistemi gesitlendirilerek farkli 6zellikte ve
seviyede olan dgrencilerin degerlendirilmesinin en saglikli bir sekilde yapilmasi hedeflenir.
flgili tamml siireg, Egitim ve Ogretim Yonergesi’ndeki bagil degerlendirme esaslari
basliginda belirtilmistir.

3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Birimde, 6grenci geri bildirimleri konusunda tanimli bir siire¢ bulunur. Ogrencilerimiz
istek, Oneri, sikdyet ve diisiincelerini ¢esitli yollarla kurum yetkililerine ulastirabilirler.
Ogrencilerin taleplerini iletebilecekleri gesitli yollar vardir. Ogrenci geri bildirim yollar1; a)
sikayet, 6neri, istek ve memnuniyet kutusu lizerinden, b) birimin resmi mail adresi iizerinden,

¢) memnuniyet anketleri yoluyla olabilir.



Sikdyet kutusu iizerinden gelen Ogrenci geri bildirimleri, iiniversite kalite birimi
tarafindan ilgili fakiiltelere teslim edilir. Fakiilte, kendisine gelen istek, oneri ve sikayet geri
bildirimlerini kalite memnuniyet formu diizenler ve konunun Onemine goére gerekli
bulunulmasi durumunda fakiilte yonetime bilgi verilir. Birim, resmi mail adresi yoluyla gelen
Ogrenci geri bildirimlerini konunun durumuna gore birim tarafindan cevaplanir veya birim
yonetimine bilgi verilir. Memnuniyet anketleri gelen Ogrenci geri bildirimleri, Anket
Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilip raporlandirilarak gerekli

goriilmesi durumunda yonetim tarafindan fakiilte yonetim kurulu giindemine alinir.
3.4. Akademik danismanlik

Birim, akademik danismanlik ile ilgili hususlarda Kirikkale Universitesi Senatosunun
15.09.2010 tarihli, 17/80 sayili “Kirikkale Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi’ni
esas alir ve uygular. Universitemize kaydolmasiyla birlikte 6grencimizin, egitim, 6grenim ve
diger sorunlartyla ilgilenmek iizere Ogretim elemanlari, damisman olarak gorevlendirilir.
Siireg, Kirikkale Universitesi Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) iizerinden yiiriitiiliir. Yandal
programi ve degisim programi kapsaminda gelen o6grenciler, dahil edildikleri siniflarin

danigmanlik hizmetine tabidirler.

4. Ogretim Elemanlar:

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birim; atama, yiikseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmig siireglere
sahiptir. Birim tarafindan 6gretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda aranacak
asgari kosullar belirlenir. Bu kriterler 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylarin
yetkinliginin yeterli diizeyde olmasimi ve ilan edilen kadrolara basvurularda nesnelligi
saglamayr amaclar. Yine adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarim
degerlendirmelerinde Ol¢iit olusturmayi; bilimsel c¢alismalari tesvik etmeyi ve Ogretim
elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almalarini saglar. Bu dlgiitler,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri geregince ayn1 Kanunun 65.
Maddesinin (a) fikrasinin dordiincii bendine dayanmilarak hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretim iiyeligi
kadrolarina yliikseltilme ve atanma iglemlerinde gerekli kosullara ilaveten, Kirikkale
Universitesi tarafindan ayrica aranacak asgari kosullar1 kapsar.

“Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullamlmasina Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca, ilgili birimin
boliim bagkani, boliim kurulu karar alarak Dekanliga gereksinim duyulan kadro istegini iletir.
Uygun goriilen kadrolar, Rektorliik tarafindan ilan edilir. Kadro ilani sonrasinda, &gretim
iiyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nce ongoriilen bilgi ve belgeleriyle birlikte, Kirikkale



Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri kapsaminda istenen bilgi ve
belgeleri ilgili birime sunar.

Atanma oOlgiitlerinde istenen puan, arastirmaya dayali yaymlar, bilimsel faaliyetler,
arastirma ve proje calismalar ile egitim ve Ogretim calismalari kapsaminda hesaplanir.
Puanlamada, arastirmaya dayali ve indekslerde yer alan yayinlar, bildiriler, indekslerde
tammlanmis atiflar, arastirma projeleri, dergi editorliikleri ve hakemlikleri ile kongre
etkinlikleri gibi akademik faaliyetler dikkate alinir. Egitim-0gretim caligmalar1 iginde ise
doktora ve yiiksek lisans tez yonetimi baslica etkinlikler olarak kabul edilir. Ayrica verilen

lisans ve lisansiistii dersler de etkinlikler i¢inde yer alir.
4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, olcme degerlendirme,
yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Birim, 6gretim kadrosunun 6gretme siirecindeki yetkinligini arttirmak i¢in taniml bir
siirece sahiptir. Planlama ve uygulamalar, bu siirece uygun sekilde yiiriitiiliir.

Birimde, programda bulunan derslerin her birinin uzmani olan akademik yeterlilige
sahip 6gretim elemani bulunur. Ogretim kadrosunun dagilimi biiyiik oranda anabilim dallarina
ait derslerin yogunluguna paralel bir bigimde olusturulmustur. Birim, zaman zaman bazi
anabilim dallarinda alaninda 6nemli katkilar1 olacagi diisliniilen egitim personelini de
fakiiltemize davet usulii ile gorevlendirmelerini yaparak dersleri yiiriitmelerini saglar.
Birimde, yeterli 6l¢giide ana dili Arapga olan 6gretim tiyesi istihdami saglanmistir.

Universitemizin aktif 6grenme ve 6gretim yetkinliginin arttirilmasina yonelik olarak
“Hizmet I¢i Egitim Programlar1” ad1 altinda kurmus oldugu “Egiticilerin Egitimi Platformu”
Ogrencilerin etkin O6grenmeleri, Ogretim elemanlarinin ise onlara yol gostermeleri ve
danigmanlik yapmalarimi hedefler.

Egiticilerin Egitimi Platformu, 6gretim elemanlarini 6gretim siirecinin daha aktif bir
sekilde yiiriitiilmesi konusunda destekler. Diger taraftan Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklari
Ofisi Baskanliginin kamu personelinin hizmetine sunmus oldugu Uzaktan Egitim Kapisi
sistemine Kurum Personelimiz tanimlanmis olup dileyen O6gretim iiyelerinin planlanan

egitimlerden faydalanmasi amaglanmistir.
4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimin tegvik ve ddiillendirme mekanizmalar1:

Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki gibi alanlarda bir basari elde eden
Ogretim elemani, Dekanlik tarafindan tiim personele gonderilen bir mesaj, e-maili veya sosyal
medya hesaplarindan paylasilan mesajlarla tebrik edilir. Ayrica egitim kadrolar: igerisinden
ogrencilere yonelik egitim faaliyetleri kapsaminda iistiin basar1 gosterdigi anket gibi
yontemlerle tespit edilen personel, Dekanlik tarafindan resmi tebrik ve takdir belgesiyle

odiillendirilebilir.
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Akreditasyon Kurulu; memnuniyet anketleri, sistem iizerinden gelen talep ve Oneriler
ile liniversitenin genel uygulamalarini1 géz oniinde bulundurarak i¢ paydaslarla birlikte tesvik
ve Odilllendirme mekanizmalarin1 kontrol eder, yapilacak iyilestirmeler ve alinacak

onlemlerle ilgili 6nerileri Dekanliga sunar.

5. Ogrenme Kaynaklari

5.1. Ogrenme kaynaklart

Birim, 6grenme kaynaklar1 arasinda fakiilte derslikleri, liniversite merkezi derslikler,
iiniversite merkez kiitiiphanesi ve toplant1 salonlar1 yer alir. Ayrica kiitliphanedeki okuma
alanlarmin disinda Ogrencilerin okuma yapabilecegi kampiis icerisinde farkli alanlarda
calisma salonlar1 bulunmaktadir.

Universite merkez kiitiiphane alaninda ilahiyat disipliniyle ilgili siireli yayinlar,
elektronik yaymlar, basili yayinlar1 6diing verme gibi hizmetleri yer alir. Kiitiiphaneden
ogrenci, akademisyen, idari personel ve {iniversite disindan kullanicilar yararlanmaktadir.
Kiitiiphanedeki 6diing verme sistemi taniml1 bir siirece bagli olarak gerceklesir.

Birim, o6grencilerimiz smniflarda bulunan projeksiyon cihazlariyla ve internet
hizmetiyle hem arastirma metot ve tekniklerini etkili sekilde kullanma, hem de sunum

yapabilme becerilerini gelistirme imkanina sahiptir.
5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birim, Kirikkale Universitesi Ogrenci Topluluklar Yénergesi ve Kirikkale
Universitesi Ogrenci Konseyi Y&nergesini esas alir ve uygular. Bu baglamda birim; sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyet siireclerinde Ogrenci topluluklarinin temsilcileriyle irtibat halinde
olunarak goriis aligverisinde bulunulur. Bu kuliiplerle ortak faaliyetler gerceklestirilir.
Ogrencilerimizin ders programlarinin uygun oldugu zaman dilimlerinde ortak faaliyetler
diizenlenir. Yapilan tiim faaliyetlerde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine
uygunluk gozetilir.

Birimde gerceklestirilen tiim faaliyetlerin ardindan, bu faaliyetin icerigi hakkinda bilgi
veren bir haber metni hazirlanir ve faaliyetin fotograflariyla birlikte fakiilte web sayfasi ve
sosyal medya hesaplarinda paylasilir. Ayrica ilgili haber metni, Kirikkale Universitesi Basin
Yayin ve Halkla iliskiler birimiyle paylasilir.

Birim, Anket Diizenleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan her yil yapilan
“Ogrenci Memnuniyet Anketi” kapsaminda anket sonuglar1 degerlendirilir, bu sonuglara gére
noksanliklarin giderilmesi ve onlem alinmasi yoniinde planlamalar ve iyilestirmeler yapilir.

Tgili siirec, periyodik olarak izlenir.
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5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari,

mediko vs.)

Birim, Kirikkale Universitesi kampiisii icerisinde yer alir. Dolayisiyla 6grenci ve
personelimiz kampiis igerisindeki yemekhane, spor salonu, yiizme havuzu, kafe, c¢aligma

salonlar1 ve kiitiiphane gibi biitiin alanlardan faydalanir.
5.4. Engelsiz Fakiilte

Birim, Kirikkale Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesini esas alir ve uygular.

Birimde, engelsiz fakiilte baglaminda fakiilte damigsma kurulu toplantilarina engelli
Ogrenci katilimi saglanir, engelli 6grenciler i¢in oryantasyon calismalari yapilir ve Diinya
Engelliler Giinii ve Engelliler Haftasi’'nda farkindalik saglamak {izere engellilere yonelik

sosyal etkinlikler diizenlenir.
5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Birim; Danigma Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yo6netmeligi’ni (DRUAM)
esas alir ve uygular.

DRUAM Merkezin amaci; Universite dgrencilerinin kendilerini tanimasini, ¢evrelerine
uyum saglamasii, problem ¢ézme ve iletisim becerisi kazanmasmi, Universite yasamia
uyum saglamasini, ders basarilarinin arttirilmasini, sosyal, duygusal, bilissel gelisimlerinin
izlenmesini saglamak amaciyla danigma ve rehberlik hizmetleri sunmaktir.

Birim; 6grencinin fakiilteye kayit yaptirmasiyla birlikte tanimlanan akademik danigman,
rehberlik ve kariyer hizmetleri bakimindan 6grenciye destek saglar; yasam boyu 6grenme ve
arastirma aligkanligi kazanmasi igin ¢esitli programlarla Ogrenciyi tesvik eder. Birim
basarisizlik durumunda, basarisizligin nedenleri ve ¢oziimleriyle ilgili veya psiko-sosyal
acidan zorluk yasayan 6grencileri DRUAM’a yonlendirir.

Birim; tniversitenin kariyer hizmetleri i¢in Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KAPUM) ydnetmeligini esas alir. Birim, ayrica kariyer hizmetleri baglaminda
ogrencilerimizi ilahiyat alanindaki c¢esitli kademelerdeki uzman personelle bulusturur ve

alandaki giincel durumlara iliskin yenilikleri igeren programlar diizenler.

6. Programin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimde; program amaglari, program c¢iktilari, programa o6zgii Olgiitler ve ders
kazanmimlarmin  belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siirecler Egitim-Ogretim

Yonergesi’nde tanimlanmistir.
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6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Yeni igeriklerin egitime yansitilabilmesi i¢in her yil ders plan ve programlarinin
giincellenme ¢alismalar1 yapilir. Her egitim-6gretim yili igin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
tarafindan gonderilen resmi yaziya istinaden bolim bagskanliklar tarafindan yapilan
caligmalar, dekanlik makamina sunulur. Bu kapsamda ders plan giincelleme caligsmalari
yapilirken dis paydaslarla goriisiiliip onlarin 6neri ve teklifleri dogrultusunda giincellemeler,
Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulur. Fakiilte Yonetim Kurulu’nda degerlendirilen teklifler,
senato onayina sunulur.

Birimde, Kalite ve Akreditasyon Kurulu araciligi ile giincel politikalar hizli bir sekilde
tabana yayilir. Kurumda programlar, iist ve alt komisyon toplantilari, paydas geri bildirimleri
ve anketlerle stirekli olarak izlenir. Tiim bu Ol¢iim ve izlemeler sonucunda tespit edilen
iyilestirme ihtiyaclar1 ise uygun komisyonlarda ve yonetim birimlerinde goriisiilerek planlanir

ve uygulamaya gecirilir.
6.2. Mezun izleme sistemi

Birim, mezun izleme sistemini Kirikkale Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KAPUM) tarafindan saglanan hizmet araciligiyla takip eder. Birimde bu
i§ i¢in gorevlendirilmis personel, sifre aracilifiyla sistemin giincelligini takip eder. Mezun
Ogrenciler, bu sisteme aktarilir. Mezun olan 6grenciler kariyer merkezinde sisteme giris bu
imkandan faydalanabilir. Ayrica Ogrenciler, i ilanlar1 ve staj imkanlar1 konusunda
iiniversiteye iletilen talepler, mezunlarla paylasilmak suretiyle kariyer firsatlarini
degerlendirmelerine ve istihdamlarina katki sunulur.

Birim, Kalite ve Akreditasyon Komisyon araciligiyla ¢esitli mekanizmalar1 kullanarak
mezunlarla ilgili bilgileri Egitim-Ogretim Alt Komisyonu’yla paylasir. Komisyon gelen &neri
ve talepleri dikkate alarak mezun izleme sisteminde yapilmasi gerekli goriilen degisiklikler ve

alimmas1 gereken onlemleri alir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

Universitemizde, 2020-2024 Stratejik planiyla uyumlu ve genel kalite politikas
cergevesinde sehir, bolge ve {ilkenin, birimin olanaklar1 baglaminda beklentilerini
karsilamay1 amaglayan bir aragtirma-gelistirme politikas1 benimsenmistir. Birimimiz de bu

plana uygun bicimde Arastirma ve Gelistirme Stratejisi izlemektedir.
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1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

[lahiyat ve Islami ilimler alaninda ulusal ve uluslararas: literatiire katki saglayacak
nitelikte arastirma projeleri gerceklestirmek, iilkemizin sosyal hayatinda dinin yerini,
yapisini, degerlerini ve kurumlarini ortaya koymaya yonelik diizenli aragtirmalar yapmaktir.

Universitemizde, 2020-2024 Stratejik Plani’yla uyumlu ve genel kalite politikas
gercevesinde sehir, bolge ve lilkenin beklentilerini karsilamay1 amaglayan bir arastirma-
gelistirme politikas1 benimsenmistir. Birim de ilgili stratejik plana uygun bigimde Ar-Ge
politikas1 izlemektedir.

Birimin stratejik plan baglaminda hedefleri; bagta SCI, SSCI, A&HCI indekslerde
olmak iizere uluslararasi diizeyde taranan dergilerdeki 6gretim iiyesi basina diisen yayin ve
bilimsel yayinlara yapilan atiflar ile {iniversitemiz (BAP) ve diger kurumlar (TUBITAK,
YOK) tarafindan desteklenen bilimsel projelerin sayisini artirmaktir. Ayrica akademik
personelin belli donemlerde arastirma izni kullanmasi saglanarak bireysel ve kurumsal
acidan birimin aragtirma gelistirme kalitesini artirmaktir.

Universitemizde arastirma gelistirme siirecleri, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan gergeklestirilmektedir. Arastirmayla ilgili
faaliyetlerin yonetim modeli; planlama ve politika gelistirme, uygulama ve izleme
degerlendirme dongiisii cer¢evesinde yapilmaktadir.

Birim, egitim ve Ogretimde rekabet giiclinii ve tercih edilebilirligi artirma
baglaminda nitelikli 6gretim {iye ve elemani istihdam politikasina sahiptir. Miifredatin
icerik ve uygulanmasinda fakiilte komisyonlar1 aktif bigimde c¢aligmakta ve kalitenin
korunmasi adina gerekli her tiirli tedbiri almaktadir.

Birim ve {iniversitenin aragtirma-gelistirme siireclerine iligkin her yil, yillik
akademik faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve rektorliigiin ilgili birimine gonderilmektedir.

1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimin, Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi Arastirma-Gelistirme Alt
Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. Arastirma-Gelistirme Alt Komisyonu, akademik yilda en
az bir kez toplanir.

Universitemizin Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi iiniversite
6grenci ve mezunlarinin is yasamlarinda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢6ziimiine yonelik
bilimsel calismalar yapmakta, 6grenci ve mezunlarin is diinyasindan gelen talepler
dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarini arastirmakta, bu ¢aligmalarin sonuglarini ve
bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslara aktararak bu kuruluglarin
gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.

Kirikkale Universitesinde Arastirma faaliyetlerini yiiriiten bes adet birim; Teknoloji
Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Kirikkale Universitesi
Teknopark ve Proje Koordinasyon Ofisi seklindedir.

Universitemizdeki Arastirma ile ilgili birim ve merkezler sunlardur.

1. Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii
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. Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

. Danisma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
. El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

. Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Uzaktan Egitim Merkezi

. Kirikkale ve Yoresi Tarih Arastirma Merkezi

. Kanser Arastirma ve Uygulama Merkezi
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. Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
10. Tiiketici Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

p—
—_

. Yaslh Sagligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Kizilirmak Aragtirma ve Uygulama Merkezi

14. Yabanci Diller Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi

15. Yap1-Zemin Arastirma ve inceleme Merkezi

16. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

18. Bilgisayar Sistemleri Arastirma ve Gelistirme Merkezi

19. Orta Dogu Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

20. Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

21. Aricilik Aragtirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

22. Islam Ulkeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

S6z konusu birimler i¢cinde Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Kariyer Merkezi gibi arastirma merkezlerinde birim 6gretim tyeleri gorev almaktadir.
Ayrica Islam Ulkeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, fakiiltemizin 6gretim iiyeleri
tarafindan olusturulmustur.

Kirikkale Universitesinde ~Arastirma  Gelistirme  siireclerinin  ydnetimi  ve
organizasyon yapist Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektér Yardimeisinin
liderligindeki ilgili birimler, Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Miidiirliigii (KUBTUAM) catis1 altindaki Laboratuvarlar ve fakiilteler tarafindan
gergeklestirilmektedir. Birim, bahsi gegen arastirma merkezlerinde aragtirma yapmak
isteyen akademik personelin gerekli merkezlerle irtibatin1 saglar. Arastirmayla ilgili
faaliyetlerin yonetim modeli; planlama ve politika gelistirme, uygulama ve izleme
degerlendirme dongiisii cergevesinde yapilmaktadir.

Universitemizde arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi BAP koordinasyon
birimi tarafindan yiiriitilmektedir. Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi’nin misyonu
AP aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari, arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi
ve organizasyon yapisi, otomasyon islem siirecleri, standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar
iiniversite web sayfasinda yer almaktadir.

Arastirma-Gelistirme siiregleri ile egitim-0gretim siireclerinin uyum igerisinde
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stirdiiriilmesi igin lisans ve lisansiistii 6grencilerinin siireclere aktif olarak katilabilmesine
iliskin ¢alismalara devam edilmektedir.

1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisi

Fakiiltemiz, tiniversitenin vizyonundan hareketle yerel, bolgesel ve ulusal hedeflere
katki saglayacak arastirma projelerine Oncelik vermektedir. Birim, i¢ ve dig paydaslarin
gorisleri dogrultusunda sehrin, bodlgenin ve lilkenin ihtiyaglart baglaminda arastirmalar
planlar.

Ar-Ge Caligma Grubu ve Fakiilte Dergisi Kurulu yerel/bolgesel/ulusal ihtiyac ve
taleplerin karsilanmasi ile ilgili siirecleri izler ve gerekli iyilestirme Onerilerini dekanliga

sunar.

2 Arastirma Kaynaklari

2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Birim biinyesinde otuz yedi 6gretim eleman1 ve dort idari personel bulunmaktadir.
Akademik ve idari personele, arastirmalarim1 ve faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri igin
bilgisayar, yazic1 ve diger cihazlar temin edilir. Birim, toplumun ihtiyaclarin1 da gozetir ve
bu kapsamda fakiilte disinda da faaliyetler diizenler. Diizenli olarak yapilan c¢alisan
memnuniyet anketleriyle akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyleri dlgiiliir ve bu
kapsamda iyilestirmeler yapilir.

2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Birimde, Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 ve Felsefe ve Din
Bilimleri Boliimlerinde lisansiistii seviyesinde egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmekte;
saha arasgtirmalarinda gerekli olan etik kurul izinleri iiniversitemizin etik kurullar
tarafindan verilmektedir.

Birimin teknik altyapisini giiglendirme adma 6gretim iyelerinin desteklenmesine
onem verilmektedir. Bu c¢ercevede {liniversitemizden ekipman tahsisi yapilmakta ve
kadromuzun ilgili arag-geregleri kullanmalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerimizin nitelikli
akademik gelisimleri i¢in fakiilte biinyesinde yer alan dersliklere ek olarak tiniversitemizin
merkezi derslikleri de kullanilmaktadir. Bununla birlikte iiniversite yerleskesinde yer alan
yeni fakiilte binamizin yapimi devam etmektedir. Birimin, yeni binamiza taginmasiyla
birlikte fiziki ve teknik alt yapimizin daha iyi bir noktaya yiikselecegi 6ngoriilmektedir.

Birim, akademik personelinin tamamladigi veya yiiriitmekte oldugu tiim BAP
projeleri Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu tarafindan izlenir.

Uzaktan KUZEM, finiversite tarafindan yiiriitiilmekte olan bilgisayar destekli
Ogretim ¢aligmalar icin alt yap1 caligmalar1 yapmakta ve 6gretim iiyelerimiz uygun ders
iceriklerini hazirlamaktadirlar.

2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Yontem ve destekler)

Birimde, Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu ilahiyat alaninda yapilan proje
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cagrilarini takip eder, bunlan inceler ve konuyla ilgili boliim bagkanlar1 tizerinden fakiilte
Ogretim elemanlarimi bilgilendirir. Bu kapsamda birim, kurum disi fonlar1 kullanmaya
yonelik caligmalar1 destekler. Ayrica TUBITAK, AB Projeleri vb. kuruluslardan fon
saglamaya yonelik proje hazirlama egitimleri verilmektedir. Ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklarina erisim ve bu kaynaklar ile ilgili proje hazirlama siireglerine katki saglamak
amactyla kurum i¢i egitimler siirdiiriilmektedir.

2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii

Programlart

Birim, lisansiistii Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl olarak faaliyet gosteren anabilim
dallarinda fakdiltenin arastirma politikasi, amaclar1 ve stratejisiyle uyumlu programlar
yiiriitdr.

Universitemizin stratejik planinda yer alan arastirma politikalar1 g¢ergevesinde
fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gdsteren iki anabilim dali lisanstistii program yiiriitmektedir.
Fakiiltemiz, arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ile uyumlu olan yeni lisansiistii
programlarim agilmasina yonelik adimlar attigt gibi igerigin sartlara goére yeniden

tanziminde de hassas davranmaktadir.

3. Arastirma Yetkinligi

3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastrma yetkinliginin
gelistirilmesi
Birim, akademik personelin iiniversite biinyesindeki Uzaktan Egitim Merkezi ve
Stirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen sertifikali egitim programlarma ve {niversite
disinda temin edilen sertifikal1 kurslara katilimlar: tesvik etmektedir.
Birim, aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik
olarak akademik tesvik sistemi, bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama
egitimi gibi imkanlardan faydalanmaktadir.

3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birim, Islam Ulkeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kadin Sorunlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlikte caligmalar yiiriitmekte ve ilgili merkezlerin
idaresine insan kaynagi temin etmektedir.

Birim, Ar-Ge calismalarinda boélgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve
oncelikleri dikkate almakta ve dis paydaslarla is birliklerini giigclendirerek Ar-Ge
caligmalarma katilimlarini saglamaktadir.

4. Arastirma Performansi

4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Birim, iiniversite atama ve yiikseltme yayin Olgiitlerinde birinci sinif uluslararasi

alan indekslerinde yayin yapanlan tesekkiir belgesi ile tebrik eder. Bu baglamda 6gretim
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elemanlarinin her yi1l akademik yiln sonunda yapmis olduklari ¢alismalarin1 YOKSIS ve
EBYS’e girmeleri saglanir.

Birim, uluslararasi indekslerde taranan ve 2016 yilinda Kirikkale Islami ilimler
Fakiiltesi Dergisi ismiyle aktif yayin hayatina baslayip, 2018 yili itibariyle Kalemname
Dergisi ismi altinda yayin hayatin1 devam ettiren bilimsel dergi faaliyeti yiiriitmektedir.

4.2. Arastrma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayall
iyilestirilmesi

Birim, {niversite imkanlar1 kapsaminda saglanan iThentcate ve Turnitin gibi
programlart kullanarak akademik faaliyetlerde intihali 6nlemeyi ve arastirmalarda kalite
artirmay1 hedeflemektedir.

Ogretim elemanlar1 galigmalari sirasinda ihtiyac hissettikleri kaynaklar1 Kirikkale
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’nden temin edebilir. Kiitiiphanede yer almayan kitaplar
KITS (Kiitiiphaneleraras: Isbirligi Takip Sistemi) tarafindan karst kurumun politikalarina
bagli olarak 6diing alinip temin edilmektedir.

4.3. Arastirma biitce performansi

Birim, genel olarak arastirma kaynaklarmi saglamada tniversitemizin Bilimsel
Arastirma  Projeleri ve Koordinasyon Birimi (BAP) arastirma biit¢esinden
faydalanmaktadir. Bu kapsamda birim, akademik personelinin yaptig1 proje bagvurularim
tesvik etmektedir.

Birim, cesitli bilimsel faaliyetlere katilim icin gerekli olan yolluk, yevmiye ve
katilim {icretlerinin karsilanmasi konusunda birim biitgesinde ayrilan kalemden harcama
yapmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Toplumsal sorumluluk, hem {iniversitemizin hem de birimimizin temel ilke ve
hedefleri arasinda bulunmaktadir. Birimin bu konudaki temel politikasi, genel vizyon ve
misyon ilkelerine bagh olarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida
bulunmaktir. Birim, egitim ve arastirma politikalarm belirlerken toplumsal katki
politikastyla iligkili hususlar1 gozetir.

Kirikkale Universitesi toplumsal katki hedefleri ve stratejisi i¢inde kurumun temel
ilke ve hedefleri yer almaktadir. Birim, misyon ve stratejik amaglarinda “toplumsal katki”
hususu yer alir. Birimin toplumsal katki hedefleri ve stratejileri belirlenirken, oncelikli
olarak, toplumsal katki uygulamalar i¢in gerekli standart ve Ol¢iitler dikkate alinir ve i¢ ve
dis paydas goriisleri belirlenir. Daha sonra birimlerin toplumsal katki verebilecegi dncelikli
alanlar belirlenir. Ihtiyag analizleri yapilarak gdzlem, goriisme ve kaynak tarama gibi
teknikler kullanilarak toplumsal ihtiyaglar belirlenir. Ogretim elemanlar1 ve &grencilerin
sosyal sorumluluk projelerinde yer almalarina yonelik gerekli adimlar atilir.

Birim, iiniversitemizin toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiirlitmektedir.

Yerel olarak bolgedeki kirillgan gruplarinin gereksinim duydugu hususlarda sosyo-
kiiltiirel, bilimsel toplant1 ve yayinlar yapmay1 planlar. Bu kapsamda birimin insan kaynagi
olarak da destek verdigi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirmalari Merkezi'ne katki
sunar. Birim, kadinin toplumsal rolii ve konumuyla ilgili programlar diizenler ve meselenin
dini agidan saglikli bir sekilde degerlendirilmesi igin alt yap1 destegi sunar.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda ongoriilen arastirma ve sosyal faaliyetler,
birimin stratejik plani ¢cergevesinde siire¢ boyunca izlenir ve gerekli iyilestirmeler yapilir.

Birimin i¢ ve dis paydaslarin goriisiinii alarak hazirladig1 toplumsal katki politikasi

sunlardir;
. Dini ilimler alaninda yerel ve bolgesel ihtiyaclar kapsaminda aile,
. i¢c ve dis paydaslarin onerilerini dikkate alarak toplumun sorunlarina ¢oziim

iiretmek ve arastirma-gelistirme odaklar1 belirlemek.

. Yiiriitillen bilimsel ¢aligsmalarin sonuglarini topluma sunmak ve halka agik
akademik ve sosyal faaliyetler gergeklestirmek.

. Kitle iletisim araglarin1 etkin kullanarak dini konularda toplumu
bilgilendirmek ve bilin¢lendirmek.

. Birimin topluma ydnelik faaliyetlerini izlemek ve gerekli iyilestirmeleri
yapmak.

. Ailenin korunmasi, aile degerlerine ve aile yapisini olumsuz etkileyen kotii
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aligkanliklarin, bagimliliklarin ve zararli akimlarin etkilerinin azaltilmasina yoénelik
konferans, panel gibi sosyal etkinlikler yapar. (12. Kalkinma Plani, 720.2. ve 789.4.)

. [limiz, bolgemiz ve iilkemizdeki aile yapilarin ortaya koyan lisansiistii alan
arastirmalar1 (din sosyolojisi, din psikolojisi, din egitimi vb. bilim dallarinda) yapar. (12.
Kalkinma Plani, 720.5.)

. Genglik calismalart baglaminda birim 6grenci topluluklan tarafindan sosyo-
kiiltiirel akademik etkinlikler diizenler. (12. Kalkinma Plani, 746.11. ve 749.3.)
. Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi beklentiler dogrultusunda toplumsal

katki uygulamalarini gerceklestirmek i¢in ihtiya¢ analizi yapmak.

. Kurum ve kuruluglara toplumsal katki uygulamalariyla ilgili bilgilendirme
faaliyetleri gerceklestirmek.

. Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla birlikte toplumsal katkiya
yonelik etkinlikler diizenlemek.

. Sosyal sorumluluk projeleri gelistirerek 6ncelikli alanlarda i¢ paydas olarak
akademisyenlerin ve 6grencilerin bu projelerde gorev almasini saglamak.

° Kitle iletisim araglarin1  etkin kullanarak dini konularda toplumu
bilgilendirmek ve bilin¢lendirmek.

° STK’larla iletisime gegilerek fakiiltenin kurumsal gelisimini desteklemek
iizere ortak projeler yapmak.

° Fakilte tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve
kiiltiirel etkinlikleri gerceklestirirken toplumsal katkiy1 gdzetmek.

. Paydaglarla yapilan etkinlik sayisini her yil artirmak ve dezavantajli gruplarla
birlikte ¢caligmalar yapmak.

1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birim, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’na bagli toplumsal katki alt komisyonu,
akademik iiyelerden olusmaktadir. Toplumsal katki siiregleri iki sekilde yiiritiiliir: ilk
olarak dekanlik, ilgili STK, kurum veya kuruluslar ile goriis aligverisi yaparak toplumsal
katkiya yonelik faaliyetlerin baslatilmasi igin gerekli adimlari atar. ikinci olarak ise fakiilte
dis paydaslarindan veya c¢esitli kurum ve kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda
topluma yonelik faaliyetleri organize eder. Bu noktada, protokoller gerceklestirilerek
planlamalarin faaliyete gecmesi i¢in gerekli is birlikleri yapilir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve sosyal sorumluluk bilincini
yerlestirmek amacityla sosyal icerikli toplumsal projelerde iiniversitenin sahip oldugu fiziki,
teknik ve mali imkénlardan faydalanir.

Birim, toplumsal faaliyetlere kaynak bulma noktasinda valilik ve belediyeler gibi
resmi ve sivil kuruluglar ile ikili protokoller imzalar ve i birligi yapar; bu faaliyetlerin
gerceklesmesinde bilhassa organizasyon ve finansman noktasinda zikredilen kaynaklardan
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destek alir. Bu baglamda birim, yapmis oldugu calistay, sempozyum ve projeler
kapsaminda kurumlardan destek alir.

3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumun akademik beklentilerini saglama ve topluma saglikli dini bilginin
ulastirilmas1 amacina yonelik i¢ ve dis paydaslarla birlikte g¢esitli akademik ve sosyal
faaliyetler gerceklestirir. Bu cercevede fakiilte, toplumsal katki amacia ydnelik olarak
sempozyum, calistay, konferanslar basta olmak iizere gerceklestirdigi faaliyetlerin haberini
yapar ve fakiiltenin resmi web sayfasinda topluma ilan eder.

Birim, Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (2025-2029) ve Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (Universite I¢ Denetim Raporu KIDER) gibi esaslar1 dikkate alarak toplumsal katk1
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda performansin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri
yurutir.

Birimin toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan
performans gostergeleri, Kirikkale Universitesi Kalite Koordinatérliigii iizerinden periyodik
olarak izlenir ve gerekli iyilestirmeler yapilir.
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E. YONETIM SISTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimin misyon ve vizyonunu gerceklestirilmesi maksadiyla mevzuata dayali yonetim
modeli ve idari yapiya dair gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri bulunmaktadir.
Yonetim modeline dahil edilen fakiilte alt kurullari, i¢-dis paydaslar ve komisyonlar

karar verme ve kontrol siireclerinde, etkin rol oynar.

]
[ [ [ | |
FAKOLTE = =
AKULE FAKOLTE DEKAN i FAKOLTE
YONETIM KURULU YARDIMCILARI BOLOMLER SEKRETERI
KURULU
Temecistam [l FeLsere Ve Din o
BILIMLERI BILIMLERI
ISLAM TARIHI VE PERSONEL VE
SANATLARI YAZIISLERI [ OCRENCI ISLERI

KUTUPHANE
TAHAKKUK B HIZMETLERI

YUKSEK LISANS
VE DOKTORA B
ISLERI

[TASINIR VE KAYI
KONTROL ISLERI

1.2. Siire¢ yonetimi

Birim, yonetim ve idari yapiyla ilgili gerekli taniml siireglere sahiptir. Kirikkale
Universitesinde kurumsal olarak uygulanan stratejik yonetim, siire¢ yonetimi ve risk yonetimi
basta olmak {iizere tiim ydnetim yaklagimlari i¢ denetim standartlariyla uyumlu oldugu i¢in
eylem planlari, bu planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi ilgili siire¢ igerisinde
gerceklestirilir. Bunun yani sira i¢ denetim ve memnuniyet anketleriyle yillik olarak mevcut
durum degerlendirilir ve eylem planlar1 birimler bazinda hazirlanir.

KKU Islami Ilimler Fakiiltesi, etkinlik ve verimlilik odakli, biitiinlesik, seffaf ve
paydas memnuniyetini onemseyen bir yonetim politikasin1 benimsemektedir. Bu ¢ergevede
insan kaynaklari da Hizmeti¢i Egitim Ydnergesi ve KKU Islami Ilimler Fakiiltesi Odiil
Yonergesi gibi yonergeler gercevesindeki Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi, hizmetigi
egitimi gibi uygulamalarla etkin ve verimlilik odakli degerlendirmeler dikkate alinmaktadir.

Yonetim ve idari yapiyla ilgili kararlar, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve

bolum kurullarn tarafindan alinir.
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2. Kaynaklarin Yo6netimi

2.1. Insan kaynaklari yonetimi

Birimde gerekli egitim sartlarii tagiyan, donanimli ve yetkin personelin istihdam
edilmesi, insan kaynaklar1 yonetimine iligkin politika kapsaminda gerceklestirilir. Personel
istihdami, st gorevlere atanma ve Ozlik haklarn gibi hususlarla ilgili olarak yasal
diizenlemeler dogrultusunda hareket edilmektedir. Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK {in
belirledigi cerceve kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.

Birimde istihdam edilecek akademik personelin unvani ve bdliimler bazinda dagilimi
iiniversitemiz Norm Kadro Planlamasi ve 6gretim elemanlari i¢in verilen agiktan atama izni
sayisi kadar Rektor ve ilgili kurullar tarafindan belirlenir. Akademik personel islemleri, yasal
mevzuat cergevesinde gerceklestirilir. Birimde akademik personel istihdami, bdliimlerin
ihtiyag¢ ve istekleri dogrultusunda dekanlik tarafindan tiniversite yonetimine talepler iletilir.

Idari personel Cumhurbaskanliginca verilen atama izni sayisi kadar belirlenen
kadrolara Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS), Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunun 74. maddesi uyarinca naklen atamalar temel alinarak
yapilmaktadir. Mevcut personelin  dagilimi, egitim ve mesleki tecriibelerine gore
degerlendirilmesi siireci Personel Daire Baskanligi ve birimlerin ortak goriisiiyle

saglanmaktadir.
2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birimde finansal kaynaklar yonetimiyle ilgili siire¢ler bulunur. Kamu kaynaklarinin
kullaniminda tasarruf tedbirleri dikkate alinir.

Birimde yapilan harcamalar katma biit¢eden karsilanir. Katma biitceden gelen fasillar,
Maliye Bakanlig: tarafindan bir y1l énceden Universitelerden gelen dneriler dikkate alinarak
diizenlenir ve yilbasinda Universitelere tahsis edilir. Bu kaynagin dagitimi Rektorliik
yetkisindedir ve Fakiiltelere dagitim yoluyla kullandirilir.

Finansal kaynaklarla ilgili taniml siiregler agagidaki gibidir:

* Birimde yapilan harcamalar, katma biitgeden karsilanir.

» Katma biitceden gelen 6denekler, Maliye Bakanligi tarafindan bir yi1l dnceden
iiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak diizenlenir ve yilbaginda iiniversitelere tahsis
edilir.

* Finansal kaynagin dagitimi, Rektorliik yetkisinde olup fakiiltelere tahsis edilir.

* Isinma, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, dogrudan fakiilte biit¢cesinden
karsilanir.

* Birim harcamalarinda 6nceki yillarin verileri ve enflasyon beklentileri gibi hususlar,

dikkate alinarak biitcenin kalemlere gore tahmini dagilimi yapilir.
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* Birim mali igler memuru yilsonunda bir sonraki yilin biitge planlamasini1 yapar ve
bunu iiniversiteye bildirir. Her yilsonunda o yilin degerlendirmesi yapilir ve buna gore gerekli

iyilestirmeler de diisiiniilerek biitge talebini gergeklestirir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birimin tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili
personel haricinde tgiincii kisilerle paylasilmamakta ve yayimlanmamaktadir. Fakiiltemizin
kurum disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylagsmasi gereken veriler 6698 sayili “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu” kapsaminda degerlendirilerek paylagilmaktadir.

Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri 4734 Sayili Kamu Ihale ve 4735 Sayili
Kamu Thaleleri Sézlesme Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
diger mevzuatlar cergevesinde yiriitiilmektedir. Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri
icin hazirlanan teknik sartnamelerde, verilerin giivenliginin ve gizliliginin saglanmasi ile ilgili
maddeler yer almaktadir.

Birim bilgi yonetimi, Kirikkale Universitesine baglh Bilgi islem Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) ve Elektronik Belge Y&énetim Sistemi (EBYS) yazilimlar
iizerinden saglanir. Yazismalar, Notlarin ilani, Sinav Takvimi, Elektronik Belge Y&netim
Sistemi, Entegre Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Akademik Danigmanlik Sistemi gibi
Universite ile ilgili biitiin bilgi aktarimi bu yazihmlar ile gerceklestirilir. Uzaktan egitimin
yonetimi ise KUZEM (Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan saglanir.
Fark edilen hata veya eksiklikler yine bu yazilimlar iizerinden yetkililere iletilerek ¢oziime
kavusturulmaktadir.

3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Birim, ag altyapis1 dis erisimlere kars1t A§ Giivenlik Duvar1 ve yonetilebilir anahtarlar
ile koruma altina alarak gerekli giivenlik dnlemleri uygulanmaktadir. Mail sunucusu, mail
giivenlik duvart yazilimi ile koruma altina alinarak gerekli gilivenlik Onlemleri
uygulanmaktadir. Tiim sunucular ile ag iizerindeki cihazlara antiviriis programi yiiklenerek
viriis saldirilarina karst korunmaktadir.

Kirikkale Universitesi, 6gretim sonuglarinin gizliligini, ilan ve muhafaza edilmesini
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) {izerinden yiiriitlir. Belirli tarihler arasinda 6gretim
tiyeleri sinav notlariin EBYS’e girisini saglar. Dersi veren dgretim elemaninin haricinde not
girisi yapilmasi miimkiin degildir. Ogrenciler Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) araciligiyla
donem igerisinde aldiklart notlar1 gorebilirler. Bu notlar1 yalnizca kullanict ad1 ve parolasi ile
sistemde kimligi dogrulanmis 6grenciler gorebilir. Dersi alan 6grenci disinda sadece dersi
veren koordinator ve 6gretim elemani tiim 6grencilerin notlarini gorebilir.

Bilgi giivenligi, “Bilgi Islem Daire Baskanligi” tarafindan saglanmaktadir. Bilgi
giivenligi ile ilgili taniml1 siirecler ve politikalar su sekildedir:
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KKU-BIDB (Bilgi Islem Daire Baskanlig1) tarafindan acilan adres bilgileri, hicbir
sahis veya kurumla paylasilmaz. Tiim kullanicilara toplu e-posta gonderme yetki ve
sorumlulugu sadece KKU Bilgi Islem Daire Baskanligina aittir. Bilgi Islem Daire Baskanlig
blinyesinde servis saglayan sunucularimizda, belirlenen yedekleme politikasina gore

yedekleme islemi diizenli olarak yapilir.
4. Destek Hizmetleri

Birimde kurum dis1 tedarik hizmet ve {iiriinlerinin teminine iliskin tanimli siirecler
bulunmaktadir. Ayrica iiriin ve hizmetlerin performans ve memnuniyet kontrolleri
gergeklestirilmektedir.

Birim, disardan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite
diizeylerinin i¢ kalite giivencesi sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip
iyilestirilmesi yoniinde fakiiltemizde satin alma yontemleri ve tedarik siirecleri konusunda
egitimler diizenlenmis olup verilen egitimin kalic1 olmasi agisindan ilgili dokiimanlar ve
Kalite yOnetim sistemi kapsaminda satin alma siirecinde kullanilan biitiin formlar standart
hale getirilerek kayit altina alinmaktadir.

Fakiiltemizde personel ve oOgrencilere yonelik Memnuniyet Anketi diizenlenerek
stirdiiriilen hizmetlerin kalitesini 6lgmeye ve gerekli iyilestirmeleri gergeklestirmeye yonelik
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Birimler tarafindan ihtiyag duyulan satin almalar Harcama Yetkilisine (Dekan)
bildirilir. Birimlerden gelen satin alma talepleri yaklasik maliyet yoniiyle degerlendirilir. Her
yil yeni biitcede belirlenen rakam dogrultusundaki satin almalara Harcama Yetkilisi (Fakiilte
Dekani) karar verebilir. Tedarik¢ilerden (onayli ve/veya yeni tedarikc¢i) teklif alinir. Gerek
goriilen tirlinlerden numune talep edilir. Toplanan teklifler ve onaylanan numuneler Muayene
Komisyonunca degerlendirilerek Harcama Yetkilisi’ne sunulur. Tedarik¢iye karar wverilir.
Harcama yetkilisinin segtigi tedarik¢iden iiriin/hizmet talep edilir. Tedarik¢ilerinden alinan
iirlin ya da hizmette uygunsuzluk olur ise uygun olmayan iiriin raporu doldurulur. Tedarikg¢i
degerlendirme formuna gore tedarikgilerin yillik performanslar degerlendirilir. Tedarikei
performans puanlarma gore onayl tedarik¢i listeleri yeniden yaymlanir. Bu siirecin
yaymindan Onceki tedarikgiler onayl tedarikei listesine direkt kayit edilir. Y1l igerisinde
onayl tedarik¢i listesinden cikartilan ya da dahil edilen firma bilgileri listeye kaydedilir;
veriler toplanir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, gilincel ve kolay
ulagilabilir sekilde yaymmlar ve kamuoyunu bilgilendirir. Kurum, yonetim ve idari
kadrolarin verimliligini Ol¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan
yaklagimlara sahiptir. Kurum, egitim-6gretim programlariin yam sira akademik, sosyal,
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kiiltiirel faaliyetleri hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulagilabilir sekilde sunmay1
onceler. Bu itibarla Kirikkale Universitesi Kurumsal Iletisim Politikasin1 esas almanim ve
uygulamanin yani sira kurumun resmi web adresi ile sosyal medya hesaplarini
irtibatlandirarak kamuoyunu bilgilendirme yoniinde uygulamalari giivence altina alir.

5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Birim, sosyal medyay1 etkin kullanir. Bunun i¢in yapacagi tiim akademik ve sosyal
faaliyetleri hem iiniversitenin hem de fakiiltenin sosyal medya hesaplarinda da paylasilmasin
saglayarak faaliyetlerini daha genis kitlelere ulastirmaya caligir.

Birim faaliyetlerini tanitan dijital materyal hazirlamaya yonelik bilgi-malzeme
toplama ve gerekli caligmalart yiiriitme; kurumun resmi web sitesini giincelleme, gerekli
boliimleri Ingilizce ve Arapcaya cevirme; kurumun etkinliklerinin ve kurumla ilgili
haberlerin Kirikkale Universitesi Haber portalinda, fakiilte web sitesinde ve fakiiltenin
resmi sosyal medya hesaplarinda yaymlanmasini saglamaktadir.

Fakiiltemizin 6grenci, 6gretim eleman1 ve idari personel sayisi ile idari-mali ve
diger hizmetlerine iligkin giincel veriler fakiiltemiz web sayfasindan, haber biilteninden,
yazili, gbrsel ve sosyal medya araglarindan kamuoyu ile paylasilmaktadir. Egitim-Ogretim
faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen sinavlarin ilan1 ve smav sonuglari, Erasmus,
Mevlana, Farabi degisim programlarindan yararlanan 6grenci, 6gretim eleman ve idari

personel hareketliligine iliskin duyuru ve sonuglar web sayfasinda erisime agilmaktadir.

5.2. Hesap verme yontemleri

Birimin yonetim ve kontrol yapilart ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve
kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirme ve gelistirme yoniinde sistematik, siirekli ve
disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gdrmiis standartlara uygun olarak Kirikkale
Universitesi i¢ Denetim Birimi tarafindan gergeklestirilir.

Personel Birimimiz Kalite Giivencesi Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda, yonetim ve
idari kadrolarin verimliligini Olgiilmesi amaciyla her yil Personel Memnuniyet Anketi
gergeklestirilir.
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